附件：
	
广州华南商贸职业学院班主任工作考核表

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考核项目
	考核内容及要求
	考核办法
	分值
	扣分原因
	自评分
	学院评分
	学生发展部评分
	最终得分

	德
	1.热爱学生管理、思想政治教育工作，具有良好的政治品德。遵守校纪，爱岗敬业。
	违反法纪法规、校纪校规，工作不团结协作扣5分。
	10
	　
	　
	　
	　
	　

	
	2.工作原则性、责任心、政策性强。
	工作不负责任不得分；无原则性扣2分。
	5
	　
	　
	　
	　
	　

	
	3.服从二级学院、学生发展部工作安排，配合度高，既分工又协作。
	不服从安排扣3分；不顾全大局不得分。
	5
	　
	　
	　
	　
	　

	
	4.廉洁自律、大公无私、乐于奉献、乐观进取。
	视日常工作表现赋分
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	
	5.工作态度良好，积极深入了解学生思想、学习及生活状况，为学生解决实际困难，积极参加学校各项活动等。
	工作推诿、不参加各项活动每次扣0.5分
	5
	　
	　
	　
	　
	　

	能
	6.能结合我校学生特点做好日常教育管理
	[bookmark: _GoBack]不能履职尽责扣5分，其余视情况酌情扣分。
	10
	　
	　
	　
	　
	　

	
	7.注重协调，及时协助学院处理学生突发事件等
	不及时处置突发情况每次扣1分。
	5
	　
	　
	　
	　
	　

	
	9.按照要求召开班会，及时做好学生思想教育工作
	未按要求召开班会每次扣2分。
	10
	　
	　
	　
	　
	　

	
	10.积极指导班级团支部工作，并主动参与其中
	不积极参与每次扣0.5分。
	5
	　
	　
	　
	　
	　

	
	11．综合能力强，能独立处理工作中遇到的问题和困难。
	能独立处置班内日常工作不扣分。
	3
	　
	　
	　
	　
	　

	勤
	12.工作积极主动、服从安排，无迟、旷现象
	违反每次扣0.5分
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	
	13.能按时、按质、按量完成本职工作
	不能完成每次视情节轻重扣0.2-2分
	3
	　
	　
	　
	　
	　

	
	14.能按要求与辅导员、学生交流，深入课堂听课、深入宿舍走访
	工作欠勤恳、主动、责任心不强视情节轻重扣0.2-2分
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	
	15.能听取和接受领导和同事提出的正确意见
	根据反映情况赋分
	3
	　
	　
	　
	　
	　

	绩
	16.学生到课率达90%以上
	低于90%每个百分点递减1分
	10
	　
	　
	　
	　
	　

	
	17.学生宿舍管理
	夜不归宿及旷宿、使用违规电器等，0.5分/人次
	10
	　
	　
	　
	　
	　

	
	18.学生满意度（每学期末由学生发展部组织学生填写调查表）
	低于95%每个百分点递减1分
	10
	　
	　
	　
	　
	　

	自评分 X 20%＋学生评分 X 25%＋二级学院评分 X 25%＋学生发展部评分 X 30% =最终得分
	　
	　
	　
	　



2
